VERBALE DI ACCORDO

B giomo 572005 m Roma si sono imcontrate:
-k Banca Fidewram S.p.AL

- ie Segreterie dell’Organo di Coordinamento/Rappresentanze Sindacali Aziendali di Dircredito, Fiba/Cisl,
Fisac/Cgil, Ulca/thil

PREMESSO CHE

* ¢on lefera del 14.6.2003 & siata aftivats 3 procedura sindacale & cut all'art. 5 CONL 12.2.20038 relativa
al Pigno che prevede [a riconfigurarione della Dipendenza operativa di Firenze;

*  nei spccessivi incontri sindacali, effettuati ai senst e per gl effetti della procedura sopre richiamata, &
emerso il seguente quadro informative fornifo dall’ Azienda:

1. INTERVENTEI PROGRAMMATI E MOTIVI DELLA RIORGANIZZAZIONE

Astualmente la Dipendenrza operativa di Firenze fa capo alla Filiale Capozona di Roma, unitamente a tutti gl
sporteil di Lazio, Umbria, Marche ¢ Toscans {complessivamente 20 Punti & Frogazione ¢ 2 Punti &
Servizie}. Tale configurazione corrispondeva allz precedente impostazione termitoriale dell’Area 6 di Rete, Ia
quale faceva capo all’ Area Manager di Roma.

In consepuenza del nuove asselte territoriale della Rete di Banca Fidewram, con ks divisione dell’Ares Roma
in due distinte Aree e 1a nomina di due Area Manager (di cui uno su Roma ed uno su Firenze, gquest ultimo
con competenza st Toscana, Umbris ¢ Marche), & stats valutata I opportunitd di refforzare la dipendenza di
Firenze al fine 41 ottirmizzare 1 fluss] operativi in un’oftica di maggior efficienza interna e di mighioramento
deHa quaiitd del servizio complessive.

in reladone 3 quanto sopra, @ siato predisposte un pisno che prevede iz riconfigurazione della
dipendenza di Firenze in Fiiale Capozons, con competenza su butti ghi sportelli della sola Toscana,
mranteneado | tre sparteHi 4f Umbriz e Marche (Permgia, Ancona & Macerata) quali dipeadenze della
Filiale di Roma,

It dimensionamenta (per . sporteli, nr. ofe, nr. PB ¢ patrimonioc amministrato) delle due Filiali di Roma e
Firenze, c¢he s verranno a determinare dalls divisione delf’area, & sostangialments in Hoes con gquello delis
attre Filiali Capozona,

5i riassumono nella tabella che segue | principali dati delle nuove Aree di Rete:

Area Nr Sportelli {comprest Nr o/ (BF + | Nr Private Banker RFA (mb€)
PE) SEI) (BF + 5PD) fRefe BF)
Tostana il 45706 413 5,225
Lavio (compreso
Utabria ¢ Marche) | M 57615 684 6.534

Setto il profilo organizrativo, Firenze sard pertanto adegiata allo standard delle altre Filiali Caporona, con fa
presenza 41 un Responsabile di Filiale, wn Responsabile Risorse, un Besponsabile Crediti od un Responsabile
Titoli.

H riassetto decorrerst prevedibibmente da seftembre/ottabre pov.




2. B QUADRO QRGANIZZATIVO E BELLE RISORSE

1PATTUALE ASSETTO
NUMERDO DIPENDENTI AL, 31.2.2085
Org. FILIALI Ore, P8 g, PE TOTALE
ROMA 33 2 3z By
F ewi FI4PE Toscang i3 13 28

L NUOVO ASSETTO PREVISTO A REGIME

NUMERQ DIPENDENTI PREVISTE

Resp Filinle  {Crediti Titoh Risorse {PEFiliale {PE Area{*} iTotale

FIRENZE I 3 2 2 B 15 33

NUMERD DIFENSENTI PREVISTE

Resp Filiale | Crediti Tioh Risorse PR Piliale (PE Area (* %} | Totale

ROMA 1 9 2 3 23 19 57

{*y  Comprende PE ciftd Firenre + PE Foscana
{**y Comprende PE/PS cittd di Roma + PE Marche ¢ Umbria

Al fine 4 sdeguare/rafforzare la nuove strutlira organiveativa & Firenze (Filiale + PE Toscany), ¢ preveds
che, a regime, DPorganico passerd dalle athuali 28 a 33 risorse, per effetto di & inserimentt ed | nscita per
pensionamento, (31 inseriment] saranmo realizeati atfraverse infervent! df mobiltd di personale i operante
it ambito Servizi Bancari/Filiali Capozona, con previsione di ricorse a 3 nuove assunzionl a sostegne del
suddetio piano di rafforzamento,

TUITO QUANTO SOPRA PREMESSO, RELATIVAMENTE ALLE RICADUTE SULLE
CONDIZIONIE D LAVORO DEL PERSONALE, LE PARTI CONVENGONQG QUANTO SEGUE:

L
1t piano degli intervent pon comperta ricadufe occupezional per il personale, ma anzi st prevede i
ricorso a 3 nuove assumziont a sostegno del plano i rafforamento.
»  Dmpath professionall
Non si prevedone ricadute negative sui livelli professionali,
[} piano, nel suo complesse, consentird opportunitd di crescits professionsle,
« Linee muida per le svtond 44 mohilitd .
Le agioni di mobilitd seranne attuste nel pleno dspetto delle normative contrattuall ed axiendsli vigenti,
valutando attentamente le situazioni personali ¢ famiHari delfle risorse cainvolie, sulls base del seguente
approceio generale:
*  ricerca del consenso delle risorse interessate;
» ricerea degli strurnenti pil idonei per favorire positivamente le aziond i mobilitd;
» massimg fmzionalitd operativa,
Nelle azion & mobilita, commpatibilmente con le esigenze ¢ servizio, saranno priortaniamente valutate le
gventuali richieste di riemtro sulfa piazza di Firenze di risorse provenient] da tale piazza e irasferite presso
altre Filiah della Banca, in consepuensa del piano sorganizeativo aftuate nel 2003 & trasformazione della
Filiale di Firenze in dipendenza operativa della Filiale capozona di Roma,

L' Azienda, compatibilmente con e esigenze di servizio, terri conto di guanto ermerpgera da eventuahi ¢olloqui
richiesfi dalte risorse {atiualmente operantt presso la Dipendensa i Firenze ¢ di Bologna) al fing delle
opporiomitd professionali ¢ delle axiom & mobilita,

1.’ Azienda, infing, si impegna ad effottuare una verifica entre i1 31.3.2006 sull’assetto organici della Filiale
Capozona ¢ Firenze, in relazione all’andarento def volumi opsrativi.

e Parit si danno atto che I'Aziends ha attivate ed ampiamente esaurito la proceduma di cwi all’art. 5 del
{CNL 12.2.2808,
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