VERBALE DI ACCORDO
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ORGA.NI AZTENDALT

BANCA FIDEURAM S.p.A.

]

le Segreterie degli Organi di Coordinemento/Rappresaatanze Sindacali Aziendali di
FURA /IS, FHIAC /c:r,;..g , UitcA, DRELED TG
¥

premesso che

}e Parti hanno condivies 'gpportunitd di procedsre all’individuazione del parametni dei Premio
Aziendale di Produnivita alla luee del mutate contesta ammunistrativo-contabile & della
evoluzione organizzativa aziendals,

som Stat] esaminati 1 compiessivi andament aziendal; neil ezercizio 2005 e, tenuto conto dei
risultati reddituali ¢ delia produttivita registrari nell'essrcizia stesso, & stato stabilito il Premic
ariemdale di Produttvita relativo a datto ammo;

&1 conviene quANto sgguS

La premessa & {'allegato di sepuitc riportato costituiscons parte integranta & sostzhzale del
pracente Accordo,

Gl importi del Premic Aziendale di Produmivith relativo all’esercizio 2005 per il Parsopale
appartenente alle Aree Professionali ed ai Quadn Direttivi in servizio in tale anno sonc riportat]
nella tabella allsgata sub 1 al presente accondo & sonoe ricguosciudl con le cnmpetcn?e del mese
di lugtie 2006, sulls base dei criter] aziendali di aftribuzisne in atto.

Net confronti del Personale di Banca Fidewram in servizio nel 2005 ¢ cediao ad Universo
Servix! ranza seluziene di continuie dal 1°3.2006 per effertc del conferimenta di ramo
aziendale, i} Premio Aziendale di Produttivite moturato ed afferente l'esareisio 2005 verrd
erneato dallg Societh cessionaric Universe Sarvizi negli stessi rermind ¢ modaliid di cui sopra,
previa adesicne 2! presente accorde da parte di Universo Servizi ¢ le proprie Rappresentanze
Sindacall.

1l Premnio Azisndale di Produthivitl son congorrs alla determinazions dal TFR,
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ALLEGATC 1

PREMIC AZIENDAILE DI FRODUTTIVITA® PER L'ESERCIZIO 2005

Importi tabellari per liveilo

_

Liveila Importe Jordo 2005

Quadro Dircttive 4* livello Ruclo Chiave 2 7.146,18

Quadro Direttivo 4° livelio Ruolo Chiave 1 £.641,82

Quadro Direttive 4° livello 3.736,38
Juadro Direttive 3° livelln 4.629,21 |
Quadro Direttivo 2° Livello 3.407,57 ‘:

Dueitivo 1° livello 3215 45

3" Area Professionals — 4° Livello retributive 2,879,505

3* Area Professionale = 3° Livello retributivo 2.658,50

3* Area Professionale — 2° Livello remribudve 2.507 .93

3* Aren Professionale — 1° Livello retributive 2.387.51

Z° Area Professionale — 3% Livelin ratributivo 223575
2* Area Professionale — 2° # 1° Livello reinbutivo 2.184,72 i
1% Area Professionale ' C2.012,59 ;
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