
N°1-2003 
Fiba Mail lettera periodica agli iscritti a cura 

della Segreteria Fiba CISL Banca Fideuram S.p.A. 
  
  

Stai leggendo la prima di una serie di lettere rivolte agli 
iscritti/e, che conterranno giudizi, opinioni e obbiettivi da 
raggiungere, successivamente tradotti in azione sindacale. Le 
tematiche saranno affrontate in modo sintetico, eviteremo di 
esprimerci in “sindacalese” o di utilizzare equilibrismi e 
tatticismi.  Sono gradite le tue proposte e segnalazioni al fine di 
proseguire un dialogo franco e costruttivo.  
  
•        RISTRUTTURAZIONE BANCA FIDEURAM 
In questi giorni è aperto un vasto dibattito sul futuro ruolo dei 
P.B., sugli interessi dell’azionista di maggioranza, di quello di 
minoranza, l’andamento del titolo in borsa… in questo gran parlare 
è ASSORDANTE il silenzio che circonda il futuro dei dipendenti BF. 
Vi saranno ricadute occupazionali? Mobilità sul territorio? Si 
creeranno nuove opportunità professionali o dovremo difendere i 
colleghi  dalla “mattanza” delle professionalità? 
Queste ed altre importanti domande esigono una risposta che ad oggi 
non è stata neppure accennata. Se la richiesta di ottenere il piano 
industriale complessivo rimarrà inascoltata ci attiveremo 
utilizzando le modalità più appropriate per ottenere la dovuta 
attenzione nei confronti di colleghe e colleghi che hanno fatto 
grande Banca Fideuram. 
Ti informiamo che la DRU ci ha convocati per giovedì 18 dicembre al 
fine di rappresentare ulteriori elementi. 
  
•        APPALTO ATTIVITA’ DI ARCHIVIAZIONE OTTICA SU SISTEMA FILE NET 
La DRU con lettera del 10.12 ha comunicato l’esigenza di appaltare 
l’attività di cui sopra per sei mesi al fine di gestire lo 
smaltimento dei documenti arretrati. A scadenza (30.06.2004) 
l’azienda si è impegnata a valutare il riassorbimento dell’attività 
dichiarando che l’operazione non comporta alcuna ricaduta 
occupazionale sul personale in servizio. 
Da noi interrogata in proposito non ha risposto in merito ai costi 
dell’operazione. 
Soprattutto in questo momento riteniamo INOPPORTUNA la cessione 
all’esterno di attività che potrebbero essere svolte internamente. 
Auspichiamo pertanto che l’azienda faccia buon uso di questo 
periodo di tempo per intervenire concretamente sull’organizzazione 
del lavoro al fine di riassorbire l’attività. 
  
•        VERIFICA INQUADRAMENTI PERSONALE EX BANCA SANPAOLO INVEST 
Il 10/12 si è conclusa la prima verifica in merito all'applicazione 
delle figure professionali  previste dal Contratto Integrativo di 
BF. 
Per quanto riguarda il personale delle aree professionali e quadri 
direttivi di 1 e 2 livello l’azienda ha riconosciuto 
complessivamente n. 43 figure professionali così suddivise: 
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Specialista        n. 20 
Tecnico                 n. 17 
Coordinatore       n. 2 
Responsabile PE    n. 1 
Addetto PE         n. 3 

  
Il riconoscimento di queste figure professionali ha comportato la 
promozione al livello superiore di n. 8 risorse. Per quanto 
riguarda i Q.D. di 4 livello, sono stati riconosciuti n. 6 ruoli 
chiave. 
Gli adeguamenti saranno attuati riassorbendo ove possibile gli Ad
Personam. 
Riteniamo che colleghe e colleghi meritino una maggiore attenzione.
Soprattutto quanti hanno cambiato radicalmente mansioni e vengono
inquadrati come addetti avendo comunque maturato capacità ed 
esperienze professionali. 
Entro maggio 2004 è previsto il completamento della verifica. 
  
Un cordiale saluto … a presto 
  
  

  

Marco Bernabò Bologna 

Massimo Zanchi 
Segretario Responsabile 
Vittorino Bocchi  

Milano 

Sofia De Maria Napoli 

Giancarlo Galloni 
Carla D’Amore 
Fabio Cocchi 

Roma 

Claudio Panataro Torino 

Francesco De Zen Vicenza 

Patrizia Bugatti 
Silvano Formenti 

Fideuram Investimenti 

Carlo Piarulli 
Anna Ovidi 

Coordinamento P.B. 
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