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N 1- 2003

FIbC‘I Fi ba Mail 1ettera periodica agli iscritti a cura
Gipa della Segreteria Fiba ClSL Banca Fi deuram S. p. A

Stai leggendo la prima di una serie di lettere rivolte agl

iscritti/e, che conterranno giudizi, opinioni e obbiettivi da
raggi ungere, successivanente tradotti in azione sindacale. Le
temati che saranno affrontate in nodo sintetico, evitereno di
esprinmerci in “sindacalese” o di utilizzare equilibrism e
tatticism . Sono gradite |le tue proposte e segnalazioni al fine di

prosegui re un dialogo franco e costruttivo.

Rl STRUTTURAZI ONE BANCA FI DEURAM
In questi giorni € aperto un vasto dibattito sul futuro ruolo dei
P.B., sugli interessi dell’ azionista di maggi oranza, di quello di
m noranza, |’ andanento del titolo in borsa...in questo gran parlare
e ASSORDANTE il silenzio che circonda il futuro dei dipendenti BF.
Vi saranno ricadute occupazionali? Mobilita sul territorio? S
creeranno nuove opportunita professionali o dovreno difendere i
colleghi dalla “mattanza” delle professionalita?
Queste ed altre inportanti donmande esigono una risposta che ad oggi
non & stata neppure accennata. Se la richiesta di ottenere il piano
i ndustriale conpl essi vo rimrra i nascol tata ci attivereno
utilizzando le nodalita piu appropriate per ottenere |a dovuta
attenzione nei confronti di colleghe e colleghi che hanno fatto
grande Banca Fi deuram
Ti inform anp che la DRU ci ha convocati per giovedi 18 dicenbre al
fine di rappresentare ulteriori elenenti.

APPALTO ATTIVITA® DI ARCH VI AZI ONE OTTI CA SU SI STEMA FI LE NET
La DRU con lettera del 10.12 ha conunicato |’ esigenza di appaltare
| "attivita di cui sopra per sei nesi al fine di gestire I|o

smaltinmento dei docunenti arretrati. A scadenza (30.06.2004)
| "azienda si €& inpegnata a valutare il riassorbinento dell’attivita
di chiarando che |’ operazione non conporta alcuna ricaduta

occupazi onal e sul personale in servizio.

Da noi interrogata in proposito non ha risposto in nerito ai costi
del | " oper azi one.

Soprattutto in questo nonento ritenianp | NOPPORTUNA |a cessione
all’esterno di attivita che potrebbero essere svolte internanente.
Auspi chianb pertanto che |’ azienda faccia buon wuso di questo
periodo di tenpo per intervenire concretanente sull’organizzazi one
del lavoro al fine di riassorbire |’ attivita.

VERI FI CA | NQUADRAMENTI PERSONALE EX BANCA SANPAOLO | NVEST
Il 10/12 si & conclusa la prima verifica in nmerito all'applicazione

delle figure professionali previste dal Contratto Integrativo di
BF.

Per quanto riguarda il personale delle aree professionali e quadri
direttivi di 1 e 2 livello | " azi enda ha riconosciuto

conpl essi vanente n. 43 figure professionali cosi suddivise:
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Speci ali sta n. 20
Tecni co n. 17
Coor di nat ore n. 2
Responsabi |l e PE n. 1
Addetto PE n. 3

Il riconoscinento di queste figure professionali ha conportato |a
pronozione al livello superiore di n. 8 risorse. Per quanto
riguarda i QD. di 4 livello, sono stati riconosciuti n. 6 ruoli
chi ave.

@i adeguanenti saranno attuati riassorbendo ove possibile gli Ad
Per sonam

Ritenianb che colleghe e colleghi neritino una maggiore attenzione.
Soprattutto quanti hanno canbiato radical nente nmansioni e vengono
i nquadrati come addetti avendo conunque naturato capacita ed
esperi enze professionali.

Entro nmaggi o 2004 € previsto il conpletanmento della verifica.

Un cordiale saluto ...a presto

Marco Bernabo Bol ogna
Massi nb Zanchi M | ano
Segretari o Responsabil e

Vittorino Bocch

Sofia De Maria Napol i

G ancarl o Gl |l oni Ronma

Carla D Anpre

Fabi o Cocch

Cl audi o Panat aro Tori no
Francesco De Zen Vi cenza
Patrizia Bugatti Fi deuram I nvesti nenti
Si | vano Fornenti

Carlo Piarulli Coor di nanento P. B.
Anna Ovi di

file://[FAMATERIALE%20SI TO\Comunicati\2003\Fibamail 1-2003.htm 24/11/2008



