
  N°15 - marzo 2005 

Fiba mail lettera periodica agli iscritti a cura 
della Fiba CISL Banca Fideuram S.p.A. 

Piano Industriale 

  
Il 9 marzo abbiamo incontrato il Direttore Generale Ing. Giuseppe Rosnati 
che ci ha rappresentato il piano industriale 2005-2007 di Banca Fideuram. 
(per consultarlo puoi visitare il nostro sito internet). 
  
Non entriamo nel merito dei contenuti specifici del piano che valuteremo in 
“corso d ’opera”. 
  
Abbiamo comunque apprezzato alcune   affermazioni del D.G., condivise 
dalla Capogruppo, che prevedono la crescita di Banca Fideuram,  il suo 
consolidamento quale leader nel mercato, l’assenza di problemi 
occupazionali o chiusure di sportelli sul territorio, lo sviluppo di nuovi 
prodotti, il mantenimento della quotazione in borsa. Tutti obiettivi che 
saranno sostenuti da una consistente politica di investimenti.  
  
Auspicando il pieno successo del piano industriale, abbiamo chiesto di  
verificarne la riuscita tempo per tempo e l’Ing. Rosnati si è dichiarato 
disponibile ad un successivo incontro. 
  
Abbiamo sottolineato il senso di responsabilità della Fiba CISL, che, nei 
mesi passati, pieni di incertezze e preoccupazioni, ha mantenuto i “nervi 
saldi” e non si è schierata con chi prevedeva catastrofi o preannunciava 
deportazioni di massa, ma ha atteso e sollecitato la predisposizione del 
piano industriale. 
  
Abbiamo inoltre ufficialmente comunicato all’azienda che presenteremo al 
più presto la piattaforma per il rinnovo del Contratto Integrativo 
Aziendale.  
  
A presto…. 
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Marco Bernabò 

Marco Ricci 

Bologna 

Massimo Zanchi 

Vittorino Bocchi  

Elisabetta Russo 

Milano 

Sofia De Maria Napoli  

Giancarlo Galloni 

Carla D’Amore  

Carlo Sabetta 

Fabio Cocchi 

Roma 

Claudio Panataro Torino 
Francesco De Zen Vicenza 
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