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ClA.. stiamo lavorando per voi !

Caro collega,

dopo aver raccolto le numerose proposte e richieste

pervenuteci da iscritti e non, dopo i colloqui con i colleghi, la riunione del

10 marzo dei

rappresentanti FIBA delle Capozona e

le riunioni dei

Direttivi che ancora proseguono .. di seguito elenchiamo sinteticamente
gli argomenti su cui intendiamo confrontarci con le altre OO. SS. al fine di
pervenire alla stesura di una piattaforma unitaria per il rinnovo del

Contratto Integrativo Aziendale:

Agevolazioni aziendali Orario
Assunzioni Percorsi professionali
Azioni ai dipendenti Permessi

Azioni positive e pari opportunita

Polizza sanitaria

Buoni pasto

Polizza vita caso
malattia

morte per

CRAL Premio aziendale
Figure professionali Previdenza aggiuntiva
Formazione Rimborso chilometrico
Fungibilita Sistema incentivante
Lavoratori disabili Sistema valutativo
Mobbing e molestie sessuali Telelavoro

Mutui e sovvenzioni Trasferte

Nuove tipologie contrattuali

Ad ogni “titolo” corrispondono argomentazioni, analisi ed approfondimenti

che intendono:

evidenziare I'importanza delle risorse umane

migliorare la qualita della vita lavorativa e favorire un clima solidale

rendere oggettivo, trasparente ed equo il sistema valutativo

file:///[FAMATERIALE%20SI T O\Fiba%20mail\Fiba%20mail %20n.16%6202005.htm

24/11/2008



N°8-2004 Pagina 2 di 2

promuovere lo sviluppo professionale e di carriera
riconoscere adeguati incrementi sotto il profilo economico

fornire risposte certe anche in momenti d'incertezza

Fib

CIEL
—_—
—

In attesa di incontrarti nelle assemblee

ti salutiamo cordialmente !

Marco Bernabo Bologna
Marco Ricci
M assimo Zanchi Milano

Vittorino Bocchi
Elisabetta Russo

Annaletizia Napoli
SofiaDeMaria
Giancarlo Galloni Roma

CarlaD'Amore

Carlo Sabetta

Fabio Cocchi

Claudio Panataro Torino
Francesco De Zen Vicenza
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