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N 23 — febbrai o 2006

Fiba mail iettera periodica agli iscritti a cura della Fiba Cl SL
Banca Fi deuram S. p. A

RAPPORTI CON FABI e SINFUB

Caro collega,

Ti informiamo sinteticamente in merito agli avvenimenti che, in questi giorni, sono al
centro del dibattito sindacale a livello nazionale:

RAPPORTI FIBA CISL / FABI

La FABI, dopo un travaglio quasi triennale, sta realizzando una profonda revisione
strategica, rimuovendo tutti i fattori che determinarono la rottura e facendo una
autocritica radicale.

La FABI ha ammesso pubblicamente gli errori passati e dichiarato fermamante la
propria volonta di ritrovare la strada comune e di cambiare rotta.

La FIBA CISL non ha guardato al colore della “casacca” ma ha avuto il coraggio di
stendere una mano nei confronti di questo sindacato, chiedendo che alle dichiarazioni
seguano comportamenti concreti ed aprendo una verifica sulla possibilita di un cammino
comune nell'interesse di tutti i lavoratori (vedi comunicato stampa)

Comunicato stampa
In data odierna si e tenuto presso la Cidl I'incontro tra la Segreteria Confederale e le segreterie

Nazionali Fabi e Fiba Cid per iniziare a definire contenuti, tempi e modalita del percorso fra Cidl e
Fabi, partendo dal confronto sui grandi temi identitari e strategici dell’ autonomia, della democrazia
economica e della responsabilita sociale.

Le tre segreterie hanno condiviso |’ obiettivo di convergenze politiche ed organizzative e di un patto
di unita di azione nell’ambito di una prospettiva di confederalita e di rafforzamento del pluralismo
sindacale.

Roma, 26 Gennaio 2006

CISL - FibaCISL - FABI

RAPPORTI FIBA CISL / SINFUB

Anche il Sinfub ha deciso di avviare un percorso analogo a quello della FABI e
realizzare effettive convergenze sulle politiche contrattuali ed organizzative (vedi
comunicato stampa)

Comunicato stampa
Si e svolto oggi I’ incontro trala Segreteria Generale CISL e una delegazione delle Segreterie Sinfub

e Fibanel corso del quale sono state condivise le linee di un patto di unitad’ azionetraCid, Sinfub e
Fiba a partire dal confronto sui temi strategici e dalle effettive convergenze sulle politiche ontrattuali
ed organizzative.
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Roma, 7 febbraio 2005
CISL —SINFUB —FIBA-CISL

Entrambi gli avvenimenti rientrano nell ottica di un rafforzamento del “Sindacato
Confederale” e rappresentano linizio di un percorso, intrapreso dalla Segreteria
Nazionale Fiba CISL, al fine di tutelare e rappresentare al meglio i lavoratori del
settore.

Per quanto ci riguarda, considerati gli impegnativi momenti che sta vivendo Banca
Fideuram, non ci sottrarremo all’opportunita di superare le passate divergenze e
proseguire in maniera ferma e costruttiva il dialogo iniziato dalla Segreteria
Nazionale.

Auspichiamo che le tensioni che recentemente hanno attraversato il primo tavolo siano
superate per il bene di tutti i colleghi.

Siamo a tua disposizione per eventuali chiarimenti. Cordiali saluti.

Domenico Mar co Peragine Bologna
MicheleMartello

M ar co Ber nabo Firenze
M assimo Zanchi Milano

Vittorino Bocchi
Elisabetta Russo

Anna Letizia Napoli
Pasquale Ruocco

Sofia De Maria

Giancarlo Galloni Roma

CarlaD’Amore
Carlo Sabetta

Fabio Cocchi
Claudio Panataro Torino
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| Francesco De Zen Vicenza
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