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La voce del padrone

RV

In questi ultimi anni il contributo lavorativo fornito da tutte le risorse umane del
Gruppo BF e stato eccezionale. Colleghe e colleghi hanno sopperito con professionalita
e disponibilita alle carenze organizzative, alle tante fuoriuscite a livello manageriale,
alla mancanza di obbiettivi e di direttive certe.

Con responsabilitda ma anche con sacrificio prosegue ora limpegno di tutti per far
grande anche il Gruppo Eurizon.

Un’ AZIENDA evoluta:

motiva e coinvolge tutto il personale rendendolo protagonista

» fornisce obbiettivi e prospettive
> offre pari opportunita di crescita professionale a tutte le risorse
> applica un sistema valutativo oggettivo e strettamente legato ai percorsi

professionali
migliora concretamente la qualita della vita lavorativa
considera i dipendenti come PERSONE, attenta alle varie esigenze

remunera adeguatamente ed equamente impegno e professionalita

YV V V V

rende partecipe il personale dei risultati raggiunti

BF invece e molto poco attenta a quanto sopra, si € gia dimenticata del difficile periodo

file://[FAMATERIALE%20SI TO\Fiba%20mail\Fiba_mai_%20n.26_2006.htm 24/11/2008



N°19 - novembre 2005 Pagina 2 di 3

che abbiamo attraversato e non considera la fase delicata che tutti stiamo vivendo.

I troppi “NO” “NI” “MA” “FORSE” gettano una pesante ipoteca sul rinnovo del CIA.

L'atteggiamento contraddittorio dell’azienda non favorisce assolutamente il confronto
ed il dialogo.

La delegazione aziendale infatti: mentre da una parte manifesta lintenzione di
chiudere frettolosamente il CI1A, dall’altra rifiuta le proposte sindacali finalizzate a
migliorarlo; mentre per alcuni istituti si richiama alle previsioni della Capogruppo, per
altri considera BF quale entita completamente staccata dal Gruppo.

La Fiba CISL ribadisce linvito alla delegazione aziendale a rivedere le proprie posizioni,
al fine di proseguire il confronto in modo aperto e costruttivo.

Giovedi 22 giugno valuteremo le risposte auspicando decisi passi avanti da parte
aziendale.

SAS Banca Fideuram S.p.A.

Domenico Mar co Peragine Bologna
Michele Martello

M ar co Bernabo Firenze
Donatella Naclerio

M assimo Zanchi Milano
Annaletizia Napoli
Pasquale Ruocco

SofiaDeMaria

Carlo Sabetta Roma
Fabio Cocchi

Claudio Panataro Torino
Francesco De Zen Vicenza

SAS Universo Servizi S.p.A.

Elisabetta Russo Milano
Sergio Rovati
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Vittorino Bocchi

Giancarlo Galloni
CarlaD'amore

Roma
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