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a cura della Fiba Cl SL Banca Fi deuram S. p. A.

ANNO NUOVO .. PROBLEMI VECCHI !

Con l'inizio del 2008 si ripresentano drammaticamente i problemi irrisolti dell'anno
appena concluso: totale assenza di potere decisionale da parte aziendale, mancanza
di risposte, inadempienze e continui rinvii che negli ultimi anni hanno
caratterizzato le relazioni Sindacali in Banca Fideuram.

Nonostante i numerosi solleciti non sono state ancora comunicate alle OO. SS. le
date per affrontare le annose problematiche di Capozona e PE, per proseguire il
confronto sul sistema incentivante e per avviare la Commissione sulla
Responsabilita Sociale d'Impresa !

E’ anche dalle piccole cose che si valutano gli interlocutori.

La Direzione Risorse non rispetta neppure lI'impegno assunto con le OO.SS. a
pubblicare le promozioni ! Non € neanche in grado di fornire ai dipendenti, come
previsto dal CCNL, la situazione aggiornata della BDO Ilimitandosi a cassare
indebitamente le ore scadute!

Alla scarsa considerazione per le relazioni sindacali si aggiunge anche una carente
gestione della comunicazione interna, che riflette nella forma quanto si € visto
nella sostanza.

Infatti, ai colleghi di Eurizon Solutions nulla & stato ancora formalmente
comunicato in merito allo scorporo del 1° gennaio e sono stati costretti a dedurre
la propria destinazione basandosi sullimporto del buono pasto passato a € 5,16
come IntesaSanpaolo da € 5,17 di Banca Fideuram.

L'impegno, la disponibilita, il sacrificio di tutti i colleghi in questi anni non meritano
simili trattamenti. Occorre un cambiamento di stile .. occorre maggiore
attenzione alle persone.

Inviamo pertanto questo numero di Fiba mail allAD Dr. Colafrancesco auspicando
un suo interessamento in merito.

Buon anno !
Fiba CISL
Banca Fideuram Sp.A.



