
     

C O M U N I C A T O 
In data odierna abbiamo incontrato la delegazione di Banca Fideuram che ci 
ha rappresentato il nuovo Organigramma - Funzionigramma di prossima 
uscita. Nei nuovi assetti la Funzione Acquisizione Ordini Titoli Clientela 
passerà sotto la Direzione Sistemi Informativi e Servizi Operativi. 
L’azienda ha inoltre comunicato che il personale distaccato in Intesa 
rientrerà in BF dal primo aprile, unitamente alle attività. 
Rispetto alle richieste da noi formulate nel corso dell’incontro del 2 febbraio, 
abbiamo ottenuto le seguenti risposte: 
BDO - ore scadute: verranno mantenute le ore eventualmente scadute che 
dovranno essere utilizzate entro i prossimi 6 mesi.  
Convenzioni: in attesa dell’armonizzazione del CRAL sono state rese fruibili 
le convenzioni  con Eurizon Tutela (polizze auto) e Cisalpina (prenotazioni e 
viaggi). A breve sarà attivato un link su Portale per accedere anche alle altre 
convenzioni Intesa. 
Rinegoziazione mutui: in Capogruppo sono già uscite le norme operative 
pertanto  a breve sarà possibile la rinegoziazione o accollo di mutui. Anche i 
tassi riservati ai dipendenti seguiranno l’andamento di quelli della 
Capogruppo. 
Eccedenze di Cassa: la Onlus costituita presso la Capogruppo al fine di 
intervenire in caso di situazioni di disagio è aperta ai dipendenti di tutte le 
Società del Gruppo. L’azienda è in attesa di richiesta da parte della Onlus al 
fine di destinare eventuali eccedenze di cassa. 
L’azienda ha inoltre comunicato che n. 62 persone hanno presentato 
candidatura alle nuove posizioni. Tutte saranno contattate. Ad oggi sono 
stati effettuati 55 colloqui e sono previsti circa 20 colloqui di approfondimento. 
Due inserimenti sono già stati definiti. 
Valutazioni: Risorse ha formalmente comunicato ai Responsabili che entro 
metà marzo andranno compilate le schede di valutazione relative alle 
prestazioni 2008, successivamente vi sarà la verifica di congruità di Risorse 
per arrivare al colloquio e rilascio delle schede entro fine aprile. Da parte 
nostra abbiamo ribadito la richiesta di un incontro di verifica successivamente 
al processo valutativo, registrando la disponibilità aziendale in tal senso. 
C/C dipendenti: a seguito di nostre segnalazioni BF sta provvedendo a 
disabilitare chi non ha effettivamente necessità di accesso, che comunque 
viene costantemente monitorato. 
Il giorno 24 marzo è stato fissato un incontro in merito agli interventi 
Organizzativi su PE e Capozona. Abbiamo richiesto il pieno rispetto della 
procedura prevista dal CCNL. 
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