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COMUNICATO UNITARIO

Nel corso dellincontro con l'azienda avvenuto in data 24 marzo sono stati affrontati i seguenti
argomenti:

PIANO INDUSTRIALE l'azienda ha illustrato lo stato di realizzazione dei progetti riguardanti la Rete
Bancaria, i Crediti e la Clientela Private. (Vedi documentazione fornitaci dall’azienda). Mentre su
alcuni aspetti i lavori sono a buon punto su altri riteniamo indispensabile un’accelerazione ed una
maggiore chiarezza al fine di affrontare tutti gli aspetti prettamente sindacali. E’ stato fissato un
successivo incontro entro fine aprile.

DISTACCATI il rientro dei colleghi avverra in data 1° aprile, all'interno dei Sistemi Operativi e
Servizi Operativi per quanto riguarda i lavoratori del Back Office, all’interno di Organizzazione e
Sicurezza per i colleghi dell’area Organizzazione.

RINEGOZIAZIONE MUTUI — MUTUO AMICO la procedura e in fase di rilascio. Dal 1° maggio sara

possibile la rinegoziazione dei mutui BF e la richiesta di Mutuo Amico. Sempre da tale data saranno
adeguati a quanto previsto in Intesa anche i tassi sui prestiti. Per quanto riguarda invece la
possibilita di surroga o accollo dei mutui attualmente non sono ancora disciplinate in Capogruppo,
una volta che Intesa avra emesso la circolare relativa BF si adeguera.

RECUPERO FLESSIBILITA’ IN INGRESSO Attualmente a causa di problemi procedurali & previsto
il recupero per un massimo di 45’ al giorno. In linea con quanto avviene in Intesa BF ha confermato
la possibilita di recupero fino a due ore al giorno, impegnandosi alla sistemazione manuale delle
situazioni fintanto che la procedura non verra modificata.

MOBILITA’ INFRAGRUPPO BF sta procedendo alle sostituzioni dei colleghi che passeranno in
Intesa. Entro maggio le situazioni saranno risolte. Viene confermato I'impegno aziendale a
mantenere vivo questo canale, segnalando costantemente alla Capogruppo quelle richieste di
trasferimento impossibili da esaudire all'interno di BF.

CONVENZIONI Entro aprile sara possibile I'accesso alle convenzioni Intesa tramite Intranet di
Gruppo, in attesa dell'ingresso nel CRAL.

PIANI FERIE Entro marzo saranno consegnati i piani ferie al fine di pianificarle il prima possibile.

ANTICIPO CONTANTE IN CASO DI TRASFERTE L’azienda si € impegnata a ricercare una
soluzione che eviti I'anticipo da parte degli OM di grosse somme destinate alle spese di trasferta il
cui rimborso avviene con lo stipendio del mese successivo.

CONTRIBUTI PENDOLARISMO e AFFITTI Nulla &€ cambiato rispetto al passato.
PREMIO AZIENDALE e’ stato fissato per il 1° aprile I'incontro per l'individuazione degli indicatori.

In un periodo di costante attenzione ai costi abbiamo raccomandato all’azienda la massima
coerenzainvitandola ad evitare sprechi e trattamenti di maggior favore.
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