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QOggetto: Opzione destinazione buono pasto. '

Facciamo riferimento alle intese del 27 ottobre 2008, con le quali si & dato ¢corso .all’armohizzazione delle
discipline aziendali da applicare presso Banca Fideuram, alla luce™degli indirizzi individuati presso
Capogruppo Intesa Sanpaclo dallAccorde di Programma 14.02.2007 e dal successivo Verbale di Accordo

del 30.01.2008.

Come noto, in fale ambito si &, tra I'2lfro, prevista la possibilita per il personale di esercitare, con cadenza
biennale: “ specifica opzions dj destinare linierc importo del buono pasto spettante — al netto del recupero
dei pravisti oneri contributivi — al Fondo Pensioni di periinenza; ove consentito, ovverp a coperura-delle. -, — -
i = mecontbUZIOR] peste -carice deldipenderrte dal risptivi régimi di assistenza sanitaria intégrativa™

Alla luce di quanto sopra e tenuto anche conte dellAccordo 4.06.2009 stipulato in materia presso Intesa
Sanpaolo da parte delle Organizzazioni Sindacali in quanto Fonti Istitutive dej diversi regimi previdenziali ed
assistenziali esistenti in Banche e Societd del Gruppo, si rende opportuno stabilire regole uniformj per
lesercizio dellopzione predetia che — in relazione allattuale specifica situazions dei Fondi Pensione
aziendali — pud, allo stato, essere esercitata unicamente per il riversamente a previdenza. 3

Tanto premesso, Vi significhiamo che, & breve, sara inaltrata a tutio il Personale specifica comunicazione in

argomento, riportante i seguenti criteri di attivazione dell'opzione:

« dibiennio in biennjo ciascun iscritto ai Fondi Pensione aziendali ha facolia di optare per destinare al
Fondo Pensione di pertinenza l'intero valore — al netto degli oneri coniributivi dovuti per legge agli
enti percettori della cantribuzione obbligatoriz (attualmente, contributo di solidarieta nella misura del -
10% del relativo valore versato) — del buono pasto giornalmente spettategli;

s il controvalore del bupno pasto destinato continua a non rientrare tra gii glementi costituenti la
natura giuridica retributiva dell’emolumento ¢ non e incluso nelia base--di calcolo per
l'accantonamento del Trattamento di Fine Rapporio. :

Si precisa che ~ in relazione ad esigenze procedurali connesse all'esercizio dell'opziane in parola e salvo
ulteriori approfondimenti tecnici in corso, sui cui esiti si f2 riservadiopportuna informazione - Ia stessa, per il

" biennio iniziale, sard esercitabile & far tempo dall'1.11.2009, con validita per i buoni pasto di spettanza a
partire dal mese di dicembre 20089, o : '

Distinti saluti.
Banca Fideuram S.p.A.
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