
     
 

PARI OPPORTUNITA’ 
Nasce il Progetto “PERmano” 

Che fine ha fatto la Commissione Pari Opportunità ? 
 
 
Abbiamo appreso da una comunicazione inserita in libreria documenti che 
anche in Banca Fideuram, come nel resto del Gruppo, è nato il progetto 
“PERmano” dedicato a tutte le persone che si assentano dal lavoro per più di 
5 mesi e che desiderano mantenere il contatto con l’azienda (!?!).  
 
Quando sei lontana, tu donna in maternità, tu collega malato, non 
preoccuparti il tutor aziendale previsto dal progetto pensa a te …  
 
Già ma quando rientrerai al lavoro? 
 
Pari Opportunità di crescita professionale e di carriera, possibilità di effettuare 
il Part-Time, Flessibilità di Orario, Formazione, avvicinamento a casa … 
quanti aspetti della vita lavorativa vanno affrontati in un’ottica di conciliazione. 
 
Escludere il dialogo sociale e far calare dall’alto iniziative, senza un progetto 
complessivo, rischia di ridurre le “buone” intenzioni ad una mera operazione  
di immagine.  
 
Chiediamo a Banca Fideuram di insediare quanto prima, come previsto negli 
accordi di Armonizzazione, la Commissione  Pari Opportunità.  
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