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L IPOTESI D1 ACCCRCO
In Toring, i 11 marzo 2010 i
=
Intzsa Sanpaolo S.p.A,
Intesa Sanpaclo Servizi Transazionali 5.p.4.
2

le sottoscritte Crganizzazioni Sindacali

2.

3

premesso che

oon lettera del 17 febbraio 2010 - da intendersi qui integralmente receplta e trascrtta - Intesa
Sanpaclo (di sequito ISP avvero Cedente) e Intesa Sanpaole Servizi Transazionali (di sequito ISP-ST
owvern Cessionaria) hanno avviato, ai sensi di quanto disposts dall'art. 47 della legge n. 428 'del 29
dicembre 1990 (e succeselve modificazioni ed integrazioni) nonché dale vigenti nermative
contrattuali nazionall, la procedura sindacale relativa conferiments a ISP-ST del ramo d'aienda
relative ai Securities Services di 15P, comprensive del personale in precedenza facents capo a Intesa
Sanpaolo Group Services 0id destinatatio delfacconde 23 marzo 2008; '

su richiesta delle 00.55.LL in data 24 febbraio Z010 [e Partl hanno dato avvio all'esame congiunto
delle ricadute sui repport! di‘lavero dei dipendenti interessati dalloperazione in discorse, con
l'obiettivo di individuare soluzioni condlvise;

nellincontra edierno, dopo un approfondite esame di tutte le tematiche le Parti hanno definito ta
disciplina econemico-normativa da applicare a tuttn il Personale trasferito da ISP a ISP-ST per
effelto della descritta operazions sodetaria con riferimento ai principi jspiratori ed alle garanzie
previste dall'acoordo 23 marro 2009;

S conviene guanto segue:

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente Ipotes| df Accordo:

dalla data di efficacla gluridica del conferimento | rapporti di lavoro del Personale conferito
proseguono senza soluzione di continuit3, ai sensi dellart. 2112 c.e, alle dipendenza di ISP-ST, ean
la conservazione di twttl | diritti che ne derivane al sensi di iegoe. In particolare, il Personale
interessato conservera presso |a Cessionarls - anche successivaments @ cessione del pacchetto
azlonario di controlle - I complessivo trattamente normative, economice & di carriers acqulsito,
linquadramento attribuitn, Fanziania maturate a tuttl fini delle nomative contrattuall nezionall ed

aziendali vigenti presso ISP, Troveranno altresi applicazione in ISP-ST anche gli eventuali successivi
accordi sotioscrittl In ISP sine alla citata cessione; ;

il Personzle tresferito conserverd alle dipendenze di ISP-ST Finquadramentn acquisito 2l momento
del passaggio e continuera a essere adibito, compatibiimente con le esigenze tecniche, organizzative
e praduttive della cessionaria, alle stesse mansioni o, in alternativa, a mansiaai equivalenti
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eomunque riconducibili al cilato inquadramento in un'otlica di valorizzazlone delle professionalit
acquisita, Oitre alle materie regolate in Intes2 Sanpaolo degii 2ccordi di armonizzazione 20 dicembre
2007 e 30 gennato 2008 - che per effeths delle prosentt [ntese risultane integralments recepiti dalla
Cessionaria, continueranno a frovare applicazione nei confrontl del medesime Perscnale e
disposizioni contenute nell'accordo di Gruppo 29 gepnalo 2009 in maters di figure professionall e
relativi percorsi, Inquadramerit] ed indennita;

per guanto atbiene allassistenza sanitarla integrativa, il personale conferito mantera fino al 31
dicermbre 2010 liscrizione alla forma di assistenza integrativa di cul risulz benefidario, alla<sts di
efficacis giuridica dell'operaziohe, presso la Cedente, con le contribuzioni e le presazioni previste
per il Personale dellz stessa. ISP-ST e |e proprs Organizazionl Sindacall -definiranna entra i 31
dicarntire 2010 ke modalith di copertura saniteria aziendale che saranno applicate a far tempo dal 1°
gennaio 2011, ferme le contribuziont a carico delf'Azienda. Le Parti si impegnano sin d'org, nella loro

qualita di Fonti Istitutive @ definire le maodifiche necessarie per consentire &l personale caduto che

maturi entro il 31 dicembre 2011 § requisiti AGD = che risult scritto alle forme di asslstenza sanilaria

prassc Intesa Sanpeolo al 31 dicembre 2010, di proseguire volonteriamente al momento del
pensionamento Viserizians alla forma ol assisteres sanitaris di pertinene alls condiziont dservate al
Permonale n quiescenza della Cedente,

in materia di previdenza complementars, ferme restando le facoltd riconoscivte dalle vigent!
disposizioni di legge, (I Personale conferito potrd mantenere lscrizione all'athusle regime
previdenziale sino al 31 dicembre 2010, Entro w@le dakta sard individuate da ISP-ST un Fondo di
riferiment per la Sbeietd presso il quale, dal 19 gennale 2011, ceonflulranna e mntribuzlnnl a carleo
deal lavoratore & del datora di lavoro prevista per le singole posizioni,

Mei confronti del Personale conferito iscritio alla Cassa di Previderza Integrativa per il perscnale
deliTstitubs Barcario Sanpaclo di Torine troveranne applicarione le previsioni dellart. 41 bis dello
Statuto della Cassa medesima, Per § citeti iscrithi, nel caso di rigssunzione attuata in applicazione dei
successivi punti 11 e 12, il periodo di enzlanith maturato a partre da detta rassunzione sard
considerato valido ai fini dell'art. 24 del citato Statuto sia per quanto attiene alla determinazione
dell'anzianith complessivamente acouisita sia per il czicolo della prestaziona, Le Partl si attivaranno
per | conseguent] modifiche statutarie;

ISP-5T cantinuera ad assicurare al Personale conferito le condizioni agevolate in ccsers per | mutwi
ed | prestit] richiesti entro la data del conferimento ed accoglibili secondo le vigenti narmative, alle
condizioni e misure In essere -presso Intesa Sanpaola; ISP garantird apposita comvenzione per
consentire il mantenimento delle condizioni 2gevolate previste per il Personale del Gruppe;

per quanto concarne il premio di fedelta, 1SP-5T riconoscera al personale conferlto gig destinatario
delle previsioni contenute negli accordi 23 febbrala 2005 e 30 gennalo 2008 1 tratament] i previsti,
con conservazions dell'anziznita di servizio maturata dagh interessat al momento del trasferimento.
Il premio sard erogato da ISP-ST alla maturazione delle anzianith previste dalle suddetie Intese:
dalla somma sara scomputato quanto eventualments gid percepite, In via di anticipazione, 2l
stesso titol;

ricorrendone i requisiti ed | presupposti contrattuali, ISP-ST riconoscera al personale conferito tank
dodicesimi quanti sono | mesi di servizio prestati presso la societd cedente del premio aziendale che
card definito in ISP per l'asercizia 2010,

Al personale conferito saranno altresi riconosciuti, ricorrendone | presuppest normativi, gli impert
previsti & titolo di incentivazions per lintero anne 2009 nonché - al roormene dei diall presupposti e
in deroga alla franchigia temperale minima prevista - | ratei relativi al periodo di servizio prestato in
corso d'anng presse la sodetd cedents;

per guanto attiene alle eventuali feri= erretrate, alle ore acumulate nella banca delle ore, alle
festivith soppresse e ai permessi ex art. 94 (6% comma) CCNL 8 dicembrie 2007 relative al personale
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10.

11

interessalo, ISP-5T subentra in tuthe le posizioni di debito/oredite maturate presso Intesa Sanpa oo
fna alla data & efficacla gluridica del conferiments;

il personale ceduto con rapporto di lavoro a tempo parzlale conserverd anche alle dipendenze di
ISPST il contratto part time gia in essere alla data della cessione, alle stesse condizioni pattulte;
¥

. per |3 durata di dieci annl a decorrere dalla data di efficacia giuridica del conferimento In caso di

tensioni cecupazionali conseguarti a perdita di contralle proprietarie, vendita o eessione dell’azienda,
ctisi aziendali, trasformazions delle attivits, rilevanti process! di rissgapiazarions efo ristruthurazions,
chiusura delle sedi di Milano &/o Tetino con conseguente trasferimento collettive dei lavoratori ad
una distanza - tra la precedents sede 2 1 nuova sede di lavoro - superiore ad un raggio individuato
in 100 chilometrl, Il personale ancora In esubero - una volta esperite le procedure contrattuali e di
legge tempo per tempa vigenti - non altrimenti rcollocabile & cura di ISP-5T e nel confront! del
quale non siano applicebill gli strumenti di cui @l Decreto 28 aprile 2000 n.158 e successive
modificazioni ed integrazioni, e che non abbia maturato il -dirlte al tettamento di pensione INPS,
sara assunto da Intesa Sanpaolo o da altra Societd del Gruppo Intesa Sanpaolo e sars assegnato,
compatibimente con o relative esigense organizzative e produttive, preferibilmente nell'ambito del
territoric i provenienza. L'assundions avwerrd alle medesime condizioni retributive e di
inquadramento in essere allz data dal confedments con esclusive adeguaments eventualmeants

“previsto dallz contrattazione collettiva nazionale dl setiore;

. Il personale conferito con contratta di lavore 8 tempo indeterminato o con contratto di inseriments,

13,

14

15.

16.

nel corso del mese di dicembre 2015 potrd formulare & ISP una richiesta di fentro che Intesa
Sanpaglo siimpegna in ognl caso ad accogliere a partire dal 17 gennale 2017 ed entro §f 1° luglio
2017, Gl interessati saranno assegnal presso ISP avvero presso altra Socletd del Gruppe Intesa
Sanpaolo in base alle esigenze tecniche, organizzative e produttive che verranno a determinarsi in
quel mamento, e saranno rpristinate le eventual richieste di trasferdimento In essere al  momento
del conferiments in ISP-ST. Lascunzione avwwerra alle medesime condizioni retributive = di
inquadramento in escere alla data del conferimento ean esclusive adequamento eventualments
previsto dalla contrettazione collettiva nazionale di settore. Tutto guanto precede non boverd
applicazione nel confront! del personale Dirigente awwero che sla in possesso del requisitl AGO;

in relazions alle condizioni tecriche organizzative e pmduttm il Personale assunto da ISP o da altra
Secietd del Gruppo, per effetto dei procassi descrithi nei precedenti punti 11 & 12, non rsultandn
assegnabile aile stesse attlivith o alle stesse mansionl di cui alla relativa precedents collacazione
organizzativa in ISP-ST, potra essare adibito, nell'ambite dells tutele previste dalla normativa di
Legge e di contratto, anche ad attvitd o mansioni inferior, mantenendo inalterati | tratmment
eConomici. In tal caso saranno predisposti percorsi di addestramento e formazione, praventivamente
omunicati alle 00.S5.LL. firmatarie del presente accordo, tali da consentire di acquisire la
Necassaria riqualificazione: le conseguent! inlziative dovranno pre.vedere anche attraverso Fausiio di
strumenti di autoformazione, momenti di aula e di aflancamento sul lavoro;

le Parti condividono Foppertunith di prevedere specificl mementi di informativa, a richiesta dalie

DID .55.LL. circa le fasi epplicative del presente Accordo, con q:aﬂﬂm nfenrnentu a quanto stabilite
al punto 12;

le Parti, dops un approfandits essme di tutte le tematiche rneren.tl al conferimento del rame di
azienda s1 danno atto di aver definito e conclusa con il presente Accordo e relative procedure di
Legqge e di contratio;

le norme contenute nel presente Accordo sarenno operative successhvamente alla loro approvazions
da parte delle assemblee dei lavorator interessati,

@ooz



12703 10 VEN 10:31 FAX 0115558095 SMIST.CORRISPONDENZA idioos

Spettabili

Delegazioni Sindacali
Gruppe Intesa Sanpaolo
{loro sedy

Torino, 11 marzo 2010

Oggetto: Securities Services - Ipotesi di Accordo 11 marze 2010,

Con riferimento allipotesi di accordo raggiunta in data odierna Intesa Sanpaolo s impegna,
successivamente all'spprovazione della medesima, ad Irtervenire nei confront della Societa che
acquisira Il controllo di Intesa Sanpaolo Servizl Transazionali affinché proceda all‘assunzione a
ternpo indeterminato del Personale conferito a 1SP-ST con rapporto 2 tempe determinate una volta
che - ove possibile - abbia completato senza saluzione di continuit il periodo massimo legalmenta
previsto.

Qualora tale pravisione non possa in tutto o In parte avere corso, Intesa Sanpaclo si impegna ad
assumere entro quatiro mesi dalla scadenza contratiuale definitiva questi lavaratorl conferiti, che
non abblano evidenze gestionall negative e non abbiano ricevuto o abbiano rifiutato una proposta
di assunzione da Intesa Sanpaclo Servizi Transazionali ovvero Societs Italiane del Gruppo State
Street; assegnandoli - compatibilmente alle propris esigenze orgenizative e produtiive - alla
Capegruppo ovwero presso altra Societd del Gruppao.

Distint saluti.

initesa Sanpacio 5.0.A.

(anche nella sua qualita di Banca Capogruppo)
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