In data in Roma/Milano

tra
Banca Fideuram S.p.A. — Fideuram Investimenti SGR S.p.A. — Sanpaolo Invest SIM S.p.A.
e

le Segreterie dell'Organo di Coordinamento Aziendale FIBA/CISL, SINFUB e UILCA. e le Rappresentanze
Sindacali Aziendali FABI ed UGL Credito di Banca Fideuram S.p.A.

la Rappresentanza Sindacale Aziendale FIBA/CISL di Fideuram Investimenti SGR S.p.A.

le Rappresentanze Sindacali Aziendali FIBA /CISL e UILCA di Sanpaolo Invest SIM S.p.A.

premesso che:

- nel contesto del offerta pubblica di vendita connessa al processo di quotazione di Banca Fideuram,
I'azionista promotore dell’'operazione (la Capogruppo Intesa Sanpaolo) sta valutando le specifiche
condizioni da riservare ai dipendenti di detta Azienda e delle sue Societa controllate;

- informazioni puntuali e di dettaglio al riguardo potranno essere fornite in prosieguo - nel pieno
rispetto delle normative di legge — soltanto una volta assunte formali deliberazioni al riguardo da
parte dei competenti Organi di Amministrazione ed ad avvenuto espletamento degli adempimenti
previsti dalle Autorita di vigilanza e regolazione dei mercati;

- fermi i vincoli e le condizioni sopra richiamate, Banca Fideuram intende comunque esprimere la
disponibilita a favorire, per quanto di sua competenza, I'adesione all'offerta - in particolare per
quanto attiene i lotti minimi che saranno garantiti - del proprio Personale e di quello delle Societa da
essa controllate;

- per la specifica finalita sopra richiamata, la Banca ha sin d’ora individuato — quali strumenti di pit
efficace e tempestivo supporto, gia positivamente sperimentati in analoghe circostanze anche
presso Aziende del Gruppo — il ricorso ad un ampliamento, in deroga alla normativa di riferimento,
delle casistiche di utilizzo del trattamento di fine rapporto disponibile e la previsione di un
agevolazione ad hoc, aggiuntiva rispetto ai gia previsti finanziamenti al Personale, regolata a
condizioni di mercato;

tutto cid premesso, si conviene quanto segue
1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo;

2. le azioni di Banca Fideuram emesse nell’ambito dell'operazione di quotazione in fase di definizione
potranno essere acquistate dal Personale residente in ltalia, in servizio alla data di pubblicazione del
relativo prospetto informativo - con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o
determinato — presso la Banca medesima od una delle Societa da essa controllate, oltre che con
mezzi finanziari propri, anche mediante anticipo del trattamento di fine rapporto — ai sensi
dell'articolo 2120 del Codice Civile come modificato dalla legge n.297/1982 — alle seguenti
condizioni di miglior favore:

e lacquisto delle azioni costituisce causale utile per richiedere I'anticipazione del trattamento
di fine rapporto nella disponibilita del datore di lavoro, fino al controvalore del 70% del
trattamento di fine rapporto netto disponibile (intendendosi per tale quello in essere alla data
del prospetto informativo, al netto delle imposte e di eventuali anticipazioni a qualsivoglia
titolo gia percepite);

e il limite massimo del t.f.r. netto disponibile anticipabile per la causale di cui sopra & pari a:

o 15.000 € netti per gli appartenenti alle Aree professionali;
o 25.000 €. Netti per i Quadri direttivi e i Dirigenti.

e detta anticipazione & accordata indipendentemente dalla durata del periodo di servizio

prestato presso la Societa;



e per I'anno 2010 il soddisfacimento delle richieste per la causale di cui sopra non concorre
all'individuazione dei limiti di cui al 7° comma dell'art. 2120 codice civile;

3. in alternativa alla richiesta di anticipo del t.f.r. nei termini dianzi descritti od in caso di mancanza di
t.f.r netto disponibile, il Personale come definito al punto 2 - salva sempre la possibilita di acquisto
con utilizzo di proprie disponibilita finanziarie — potra fruire di un finanziamento agevolato erogato da
Banca Fideuram, sul conto corrente di accredito dello stipendio, finalizzato ad agevolare I'accesso ai
lotti minimi garantiti alle seguenti condizioni:

e importo massimo erogabile: € 15.000 per tutte le categorie del Personale

e durata: 24 mesi
e tasso nominale annuo: euribor a 3 mesi (aggiornato ogni 3 mesi) maggiorato dell'1, 50%
e estinzione anticipata: rimborso integrale del debito scaduto

4. le azioni acquistate con il finanziamento citato restano in deposito vincolato presso Banca Fideuram
e per l'intera durata del rimborso e sino ad estinzione del prestito sono indisponibili, per qualsivoglia
atto inter vivos che comporti o possa comportare la perdita o la limitazione della relativa proprieta, ivi
compresa la costituzione di pegni e/o altre garanzie, fermo che ogni altro diritto concesso alle azioni
acquistate potra essere esercitato dal Personale acquirente;

5. in caso di inadempimento al rimborso da parte del dipendente fruitore del finanziamento in parola,
Banca Fideuram potra far vendere le azioni depositate tramite intermediario abilitato, al prezzo
corrente, trattenendo quanto dovuto sino a concorrenza del credito vantato;

6. in relazione ai tempi ed alle modalita di sviluppo dell'operazione di quotazione ed all'assunzione
delle formali deliberazioni al riguardo in premessa richiamate, le Parti firmatarie si incontreranno, in
data immediatamente successiva alla presentazione al mercato dell'offerta di acquisto di azioni, al
fine di informazione al riguardo da parte aziendale e correlativa verifica congiunta degli aspetti
tecnico-applicativi del presente Accordo, alla luce di quanto deliberato;

7. aconsuntivo dell'operazione le Societa e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente Accordo
si incontreranno in ottica di illustrazione ed esame dei dati di adesione all'offerta.
Dichiarazione di Banca Fideuram S.p.A.
Banca Fideuram S.p.A. si impegna ad attivare le opportune comunicazioni alla controllata Fideuram

Fiduciaria S.p.A., al fine dell'attuazione degli opportuni adempimenti interni che consentano di estendere al
Personale dipendente della stessa I'applicazione delle previsioni del presente Accordo.



Spettabile
Banca Fideuram S.p.A.

Facciamo riferimento all'accordo sottoscritto in data odierna in materia di agevolazioni mirate a favorire
I'adesione dei lavoratori all'offerta pubblica di vendita connessa al processo di quotazione di Banca Fideuram
(estensione delle causali di anticipazione del TFR e finanziamento dedicato).

Al riguardo - nel confermare di aver preso buona nota di quanto comunicato in sede di incontro sul fatto che
ulteriori informazioni di dettaglio sull'operazione potranno essere comunicate alle scriventi Organizzazioni
Sindacali solo dopo che siano state assunte le necessarie deliberazioni da parte di Intesa Sanpaolo e
espletati gli adempimenti previsti dai regolatori del mercato - riteniamo necessario ribadire la richiesta,
anticipata in corso di trattativa, circa la previsione, nel’ambito dell'offerta pubblica di vendita, di una specifica
tranche dedicata ai dipendenti con condizioni di particolare favore, quanto a determinazione del prezzo di
acquisto, ovvero con previsione di “bonus shares”.

Quanto sopra in ottica di ulteriore motivazione e fidelizzazione delle lavoratrici e dei lavoratori in una
occasione di particolare rilevanza aziendale e per riconoscere il fattivo contributo degli stessi al successo di
Banca Fideuram.

Distinti saluti.

Milano/Roma, 30 aprile 2010
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Spettabili

Organizzazioni Sindacali

di

Banca Fideuram S.p.A.
Sanpaolo Invest S.p.A.
Fideuram Investimenti S.p.A.

Si fa riferimento alla lettera di codeste Organizzazioni Sindacali che — a seguito dell’Accordo oggi raggiunto in
materia di agevolazioni mirate a favorire I'adesione dei lavoratori all'offerta pubblica di vendita connessa al
processo di quotazione — richiede che nell'ambito dell'offerta pubblica di vendita venga prevista una specifica
tranche dedicata ai dipendenti con condizioni di particolare favore, quanto a determinazione del prezzo di
acquisto, ovvero con previsione di “bonus shares”.

Al riguardo, nel prendere atto di tale richiesta, si conferma che la medesima verra opportunamente sottoposta
alle competenti funzioni di Intesa Sanpaolo, cui comunque spettano le decisioni in materia, in quanto
azionista venditore, nell’osservanza dei vincoli derivanti dalle disposizioni che regolano l'operazione in
questione.

Distinti saluti.

Banca Fideuram S.p.A.
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