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IN PIAZZA SCALA

UNA LEGGE PER DARE
UN TETTO Al COMPENSI
DEI TOP MANAGER:

1 BANCARI DELLA CISL
RACCOLGONO FIRME

U na firma. Per limitare i
compensi dei top
manager, Per vietare le
buonuscite milionarie. Per
incentivare gli amministratori
ad assumere e non a licenziare.
Oggi dalle 9,30 alle 19 in piazza
della Scala ¢ possibile firmare
la proposta di legge popolare
della fﬁm (Federazione
italiana bancari assicurativi) per
mettere Un tetto alle
retribuzioni dei top manager. ||
progetto di legge della Fiba
Cisl| prevede - fra l'altro - Un
limite di 294mila euro I'anno
per la parte fissa delle
retribuzioni; stessa somma per
il totale della componente
variabile (benus, incentivi,
stock optione, compensi
equity) per un tetto al totale
annuo di parte fissa e parte
variabile di 588mila euro. In
una fase storica in cui «la
finanza ha generato la crisi
mondiale — spiega un
comunicato Fiba — prendendo
il sopravvento sull’economia
realey, la proposta di legge
vuole introdurre regole nella
direzione della responsabilita
del top management verso |
lavoratori e le aziende,
riducendo nel contempo la
sempre pill scandalosa
sproporzione tra i compensi

ei manager di vertice - come
accade, sottolinea
nelle principali banche e
assicurazioni del Paese —e gli
stipendi della grande massa dei
dipendenti; mentre il mercato
del lavoro, con [a crescente
emorragia occupazionale,
registra la crescita delle
situazioni di precarieta e
«fragilitay.
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