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Il rapporto Eba In Gran Bretagna i superpagati sono 2.700

La carica degli stipendi

dei banchieri d Ttalia
e 114

In 109 soprail milione peeaEss

In media percepiscono 1,6 milioni 'anno

MILANO — Aumentano in
Europa i manager delle ban-
che con stipendi d’oro. L'in-
cremento e a due cifre: oggi
sono 3.529, '11% in piu ri-
spetto a un anno fa. LItalia &
perfettamente allineata al-
I'Europa. Anzi, fa di meglio. I
banchieri con stipendi top so-
no aumentati del 14%: 96 nel
2011, sono diventati 109, 13
in pia. Tornano cosi ad avvi-
cinarsi ai livelli del 2010,
quando erano 119.

A guardare nelle tasche dei
superdirigenti del credito &
uno studio dell’Eba, I'autorita
bancaria europea. Che ha an-
che calcolato lo stipendio me-
dio degli uomini d’oro delle
banche italiane: 1,6 milioni,

Antony Jenkins, ceo Barclays. Nel
Regno Unito gli stipendi piu ricchi

stabile sui livelli di due anni
fa.

A ospitare il maggior nu-
mero di banchieri con buste
paga record é il Regno Unito:
2.714. Nella City — capitale
finanziaria ’Europa — le bu-
ste paga medie sfiorano i due
milioni di euro. Tutti gli altri
Paesi seguono con larghissi-
mo distacco. Al secondo po-
sto la Germania con 212 ma-
nager del credito con retribu-
zioni medie di un milione e
mezzo. Poi la la Francia (177
superricchi, anche loro da 1,5

milioni ciascuno). Al quarto
posto I'Italia. Quindi la Spa-
gna che, nonostante la crisi,
tratta benissimo i suoi 100
banchieri al top: ciascuno puo

contare su oltre due milioni di
euro, piu dei colleghi inglesi.
La Banca d’Ttalia ha piu vol-
te invitato alla morigeratezza
per quando riguarda gli sti-
pendi dei dirigenti degli isti-
tuti di credito. Il governatore
Ignazio Visco é intervenuto in
questa direzione anche du-
rante la giornata mondiale del
risparmio, lo scorso 30 otto-
bre. Dopo il recepimento di
una direttiva europea del
2010, Via Nazionale potrebbe
fissare limiti agli stipendi e ai
bonus dei dirigenti del credi-
to. Ma negli ultimi mesi a

prendere I'iniziativa e stata

direttamente 1’'Unione Euro-
pea: dal 2014 Bruxelles vor-
rebbe che i bonus dei super-

Fiba Cisl, favorevole a un
tetto agli stipendi dei
manager

banchieri non superassero la
parte fissa dello stipendio. Si
potrebbe salire a due volte la

retribuzione base solo con
I’'approvazione degli azioni-
sti. Ma I'idea di un tetto ai
compensi dei banchieri non
piace per nulla al governo in-
glese.

A casa nostra il tema delle
retribuzioni dei top manager
del credito € entrato anche nel
confronto tra sindacati e Abi
sul rinnovo del contratto. Il 5
dicembre la [Fiba Cisl deposi-
tera una legge di iniziativa
popolare per porre un limite
agli stipendi dei vertici: 600
mila euro massimo, tutto
compreso. A oggi raccolte 114
mila firme. )

Rita Querzé
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