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2014: ANNO EUROPEO PER LA CONCILIAZIONE
TRA LA VITA LAVORATIVA E LA VITA FAMILIARE

Un’iniziativa tesa ad aumentare la consapevolezza di politiche specifiche
negli Stati membri e ottenere un nuovo impegno politico per rispondere
ai problemi che interessano le famiglie.

1l 7 febbraio il Parlamento Europeo ha adottato la Dichiarazione
scritta n. 32 in cui si chiede la designazione del 2014 come Anno Europeo
per la conciliazione tra la vita lavorativa e la vita familiare.

Le politiche per la conciliazione rappresentano un importante fattore
di innovazione dei modelli sociali, economici e culturali, servono a
fornire strumenti che, rendendo compatibili sfera lavorativa e sfera
Sfamiliare, consentano a ciascun individuo di vivere al meglio i molteplici
ruoli che gioca all’interno di una societa complessa.

Queste politiche coinvolgono la societa nella sua interezza, uomini
e donne, organizzazioni, la sfera privata e quella pubblica e hanno
un impatto sul riequilibrio dei carichi di cura all’interno della coppia,
sull’organizzazione del lavoro e dei tempi delle citta.

L’anno Europeo della conciliazione lavoro e vita familiare punta a
cercare di aumentare la consapevolezza di politiche specifiche negli
Stati membri; sollecitare gli sforzi e ottenere un nuovo impegno politico
per rispondere ai problemi che interessano le famiglie, e in particolare
quelli connessi alla crisi economica e sociale; attrarre [’attenzione e
diffondere buone pratiche fra gli Stati membri; promuovere politiche
family friendly.

E proprio mettendo in campo politiche di conciliazione e di condivisione
dei carichi di cura, si potra rilanciare la partecipazione delle donne al
mercato del lavoro, rafforzare I’'uguaglianza di genere e contribuire a
rispondere alle sfide demografiche.

L’iniziativa ¢ stata denominata “Anno del Pinguino” percheé il pinguino
¢ un animale che per natura mette in atto strategie di condivisione dei
carichi di cura, ossia lo scambio di turni di pesca tra i genitori:
un genitore si occupa di procurare cibo ai piccoli e I’altro di badare ai
cuccioli, al ritorno dalla pesca, i genitori si scambiano i ruoli e cosi via.
Si vuol contribuire al raggiungimento degli obiettivi di Europa 2020,
che mira a sottrarre almeno 20 milioni di persone dalla poverta e
dall’esclusione sociale; innalzare al 75% il tasso di occupazione delle
donne e degli uomini di eta compresa tra i 20 e i 64 anni. Per il nostro
Paese il tasso e stato fissato al 67%. Dati recenti rilevano che il tasso
di occupazione in Italia é pari al 61%: serve aumentare il tasso di
6 punti percentuali. E proprio mettendo in campo politiche di conciliazione
e di condivisione dei carichi di cura, si potra rilanciare la partecipazione
delle donne al mercato del lavoro, rafforzare I'uguaglianza di genere
e contribuire a rispondere alle sfide demografiche.

PROGRAMMA DEI LAVORI

Ore 9.30

Apertura dei lavori

Lina Lucci
Segretario Generale Cisl Campania

Ore 10.00

Relazione introduttiva

Rosalba Visone
Segretario Regionale Cis| Campania

Ore 10.30
Accordo di Rete “Equilibra:
Conciliamo Famiglia e Lavoro”- |IAL capofila

Daniela lannuzzelli
Coordinatrice Donne Cisl Campania

Ore 11.00

Protocollo d’Intesa “Campagna sociale di prevenzione ed
intervento dell’anno 2014”
“Il Giogo...delle Parti: AZIONI in Rete”

Tonia De Giuseppe
Segretaria Territoriale IrpiaSannio

Ore 11.30
Il partenariato della Cisl negli Accordi Territoriali di Genere
del territorio della provincia di Napoli

Anna Letizia
Coordinatrice Donne Area Metropolitana Napoli

Ore 12.00

Il Testo Unico sulla Rappresentanza in ottica di Genere:

Liliana Ocmin
Segretario Nazionale Confederale
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